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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

e . Vakituisten méaara on 11 henkiléd suurempi
g Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosLkm_tot vs ed vuosi (henk. * KeSatydﬂtekiJ'@id?n ja mUid_en kausityt')ntekijt')iden
Vakituiset 306 295 1 osuus nakyy kesakuukausina
Sijaiset 3 3 0 . Tydllistettyjen "hannat”
Muut madréaikaiset 76 16 60 — henkilgité siirrettiin maaréarahoineen teknisen
Oppisopimussuhteise 5 7 -2 kustannuspaikoille.
Tyollistetyt 6 75 -69

Kaikii yhteonsa 6 26 5 — Tyodllistettyjen maara vahenee koko ajan

Henkiloston lukumaara
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Henkilostokustannusten seuranta

Tasajaolla arvioituna tulisi olla viela kayttamatta -
vahintaan 33,33 prosenttia. Koska heindkuussa Riviotsikot
maksettiin lomakorvaukset, muuttuu tarvittava =

Toteuma_kum Jaljella MKS MKS koko vuosi Tot kum_vs MKS_koko vuosi (%

likkumavara negatiiviseksi. Toisin sanoen, tassa -1141500 Yhteiset palvelut -yksikko -373928,45 -227505,55  -601 434,00 -37,83%
kohdassa vuotta henkilostdmaaréarahan toteuma 400045 Ylityokorvaukset 445479  4454,79

szg's'%i %’I?:Vgﬁiifggr']yg"é‘;";&?ﬁ;‘;“aﬁa 400001 Vakinaisten kk-palkat 34433460 -20725540  -551590,00 -37,57%

' ' 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -24638,05 -19083,95 -43722,00 -43,65%

« Talla hetkella néyttéa Silté, ettd maararahaa 400041 Erilliskorvaukset -501,01 -498,99 -1 OO0,00 -49,90%

jaa kayttamatta noin 4,5 prosenttia, 880 000 400021 Tilapaisten kk-palkat -5122,00 -5122,00 -100,00%

€ mukaan lukien sivukulut. Lokakuun -1141510 Infrayksikko -6455923,44 -3362944,90 -9818868,34 -34,25%

yleiskorotus kustantaa noin 40 000 € 400031 Tyéllistamispalkat -269092,32 10942532  -159667,00 68,53%

kuukaudessa, joten ennuste on: 720 000 €. 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset 3731224 8267,24  -29045,00 28,46%

) IZ%':;Ste;ZJg?kuui””?(’:;'ﬂl‘fg j éa”flzt:t';“aiﬁ 400041 Erilliskorvaukset 15353357 958323  -143950,34 6,66%

yollistamispalkat fiila nahdaan selkeast 400001 V'aklriz?usten kk-palkat -3131997,00 -1556 305,00 -4 688 302,00 -33,20%

kustannuksia.  Tyollistamispalkat tilin 400021 Tilapaisten kk-palkat -908890,84 -511821,16 -1420712,00 -36,03%

riittavyyteen vaikuttaa viimeisten 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat  -1820 325,40 -1294 866,60 -3115192,00 -41,57%

tydllistettyjen sopimusten pituus, 400045 Ylityokorvaukset -134772,07 -127227,93  -262000,00 -48,56%

palvelussuhteiden maara vahenee -1141520 Tilayksikko -3457 367,15 -2122654,85 -5580 022,00 -38,04%

kuukausittain. ~ Tyollistettyjen  palkkarahat 400021 Tilapaisten kk-palkat -88277,26  37871,26 -50 406,00 75,13%
siirrgtti?n_ toim_ialoille ty?l'lig'tamispa_l!(at tilille 400031 Tyollistamispalkat -36623,16 36623,16

(tukityollistettyjen rahat jaivat ELYMiln). 400045 Ylityokorvaukset 7728894 -42632,06  -119921,00 -35,55%

400041 Erilliskorvaukset -82100,59 -48899,41  -131000,00 -37,33%

400001 Vakinaisten kk-palkat -2621913,16 -1700674,84  -4322588,00 -39,34%

st 400003 Vakin. tunti- jaurakkapalkat ~ -551164,04 -404942,96  -956 107,00 -42,35%

Kaikki yhteensa -10287 219,04 -5713105,30 -16000 324,34 -35,71%

=



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotydvuodet (HTV2)
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Henkilotyovuosikertyma on 1,0 % suurempi
kuin edeltavana vuonna
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
yksikoittain

HTV2 kumulatiivinen

08/2025

Riviotsikot o HTV2 tot kum HTV2 ed vuosi_kul HTV2 toissa vuosi_ku

=
=1141500 Yhteiset palvelut -yks 8 9 13
Vakituiset 8 9 13
Muut 0 1
=1141510 Infrayksikkd 159 152 153
Vakituiset 112 105 110
Muut 48 47 44
=1141520 Tilayksikko 80 83 83
Vakituiset 75 75 75
Muut 5 9 8
b Kaikki yhteensa 247 244 250
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,

IIman tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

e— 2023
— 2024

e— 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Sairaus

14150 TEKNINEN TOIMIALA

Takautuvat kirjaukset nostavat
todennakdisesti lukua myoéhemmin

Huhtikuussa poissaolot kdantyivat laskuun,
mutta ei niin voimakkaasti kuin
kaupunkitasolla

Kalenteripdivd Kalenteripaiva

8. kuukausi a/HTV2kum. &a/HTV2 kum.

ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023

Kalenteripdivdd Poissaolojen
/ HTV2 kum. muutos-%

Poissaolojen
muutos-%

Sairaus 13,20 12,5

11,2 5,9% 18,1%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain,
IIman tyollistettyja

« Sairauslomatodistuksella ja esihenkilon luvalla poissaoloja on enemman kuin edeltavana vuonna

Riviotsikot

Liikennevahinko 0,3
Sairausloma 10,6 |##H#H]| 8,3
Sairausloma,esimiehen Iu 2,31 1,91 1,9
Vapaa-ajan tapaturma 0,41 0,1] 1,0
Tydtapaturma 1,71 0,4] 2,3

rbd Ammattitauti 0,1
P Kaikki yhteensa 14,9 | #HHHt | #HHH




Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

o Tilayksikbsséa poissaolot ovat kasvaneet selvasti.

Riviotsikot
=

=141500 Yhteiset palvelut 3,7| 1,4|#HHH
Sairaus 3,7 1,4|###
=1141510 Infrayksikkd 13,1 |HH#H | HHHH
Sairaus 11,0 | | #HH
TyOtapaturma 2,1 0,7] 3,7
=1141520 Tilayksikkd 19,5 |#H##H| 8,2
Sairaus 18,3 |##H#H| 7,6
1 TyGtapaturma 1,21 0,3] 0,5
p Kaikki yhteensa 14,9 | | #H




¢ HR-kvartaaliraportti
‘ 1/3 vuosiraportti
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Maksetut palkkalayjit

*  Vuonna 2024 maksettiin teknisen sopimuksen jarjestelyerakorotukset kertakorvauksena maaliskuussa. Tama
vaikuttaa vertailuun maksetuissa palkoissa edeltavaan vuoteen rivilla "Lisat ja palkkiot”

* Tuntipalkkaisille on maksettu selvasti vahemman palkkoja verrattuna vastaavaan aikaan edeltdvana vuonna.
Tahan vaikuttaa myos tuntipalkkaisten palkanmaksupaivien jaksottuminen epéatasaisesti kuukausille

08/2025

Riviotsikot A4 Tot kum Ed vuosi_kum Toissa_vuosi_kui Tot_kum_vs_ed vuosi_kum ( Tot kum_vs ed vuosi_kum (¢

E
=1141500 Yhteiset palvelut -yksil 346889,6€ 371654,6€ 463663,6 € - 24765,0€ -6,7 %
Peruspalkka 316835,9€ 338691,6€ 416 813,6€ - 21855,7€ 6,5 %
Lisat ja palkkiot 23354,4€  249245¢€ 46336,0€ - 1570,1€ 6,3%
Yli- ja lisatyot 4454 8€ 5567,4€ 89,7€ - 1112,6€ -20,0%
Tybaikalisat 22445¢€ 2471,1€ 4245€ - 226,6 € 9,2%
=1141510 Infrayksikko 5488314,7€  #nHt#H  4521536,8 € 761415,7€ 16,1 %
Peruspalkka 4528777,0€ it  3480808,0€ 772499,7€ 20,6 %
Lisat ja palkkiot 550031,1€ 500272,7€ 589107,4€ 49758,4€ 9,9%
Tybaikalisat 245684,4€ 242234,6€ 231697,3€ 3449,8€ 1,4%
Yli-ja lisatyot 163822,3€ 228114,4€ 219924,1€ - 64292,2€ 28,2 %
=1141520 Tilayksikko 3070043,2€  #ni#  3032023,1€ - 37655,0€ -1,2%
Peruspalkka 2519056,5€ i 2 454528,1€ 10774,1€ 0,4%
Lisat ja palkkiot 346423,2€ 396419,8€ 383358,6€ - 49996,6 € -12,6 %
Tybaikalisat 115078,4€ 116093,2€ 103993,4€ - 1014,8€ 0,9%
Yli-ja lisatyot 89485,2€ 86902,9¢€ 90143,0€ 2582,3€ 3,0%
Kaikki yhteensa 8905247,6€ #8017 223,6€ 698995,7€ 8,5 %

=



Vakituiset paattyneet palvelussuhteet

« Jatehuollon henkilgstdn siirtyminen nakyy "Siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen” rivilla

08/2025
Riviotsikot b Paattyneet tot ki Paattyneet edvuosi k Padttyneet toissavuosi _k Paattyneet tot kum_ vs ed vuosi ku
Eronsyyei ole tiedossa 1
Siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen 19
Siirtyminen tyokyvyttémyyselakkeelle 2 2 1 0%
Siirtyminen vanhuuselékkeelle 3 6 9 -50%



Yli- ja lisatyot
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Riviotsikot R 2025 2024 2023
141500 Yhteiset palvelut -yksikk 4455€ 5567 € 0€
141510 Infrayksikko 158 732€ 223375€ 224315€
141520 Tilayksikko 89485€ 86675€ 90196€
Kaikki yhteensa 252672€ 315617€ 314601€



Vakituisen henkiloston osuus koko
henkilostosta (HTV2 kertyman mukaan)

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkildston
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kokonaislukumaarasta
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84,91%
2,28%
3,41%
0,00%
9,40%

Vakituisen henkiléstdn osuus on selvasti
suurempi kuin edeltavana vuonna.

TyOllistettyjen osuus laskee merkittavasti
edeltaviin vuosiin verrattuna



